
WIA Uitkering
Voor iedereen die tijdelijk of blijvend arbeidsongeschikt is.

Wat is een WIA uitkering? 
WIA staat voor Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. De WIA-uitkering is voor mensen die tijdelijk of
blijvend arbeidsongeschikt zijn. De WIA-uitkering werkt als een verzekering. Het is een verzekering voor
inkomstenverlies door ziekte of een handicap. Iedereen die in loondienst werkt, betaalt premie voor de WIA. De
WIA-uitkering kan na 2 jaar ziekte (104 weken) in loondienst worden aangevraagd bij het UWV.

Aanvraag WIA 
Tegen het einde van het tweede ziektejaar ontvangt u een brief over de WIA aanvraag. Voor de aanvraag vult u de
volgende benodigde informatie in:
• Datum van eerste ziektedag
• Huidige stand van zaken klachten
• Werkervaring in de afgelopen 5 jaar
• Genoten opleidingen
• Stand van zaken re-integratie (optioneel)
• Medische gegevens
Uw werkgever is verantwoordelijk voor het aanleveren van alle re-integratieverslagen. Daarom is het belangrijk dat
u met uw werkgever afstemt, wanneer de documenten naar het UWV worden verstuurd.

Keuringsgesprek verzekeringsarts UWV
Na uw WIA-aanvraag krijgt u een gesprek met een verzekeringsarts van het UWV over uw gezondheid. Hierin
bespreekt u uw klachten en uw huidige dagbesteding. Op basis van de bevindingen van de verzekeringsarts kijkt
een arbeidsdeskundige van het UWV naar uw mogelijkheden om te werken. De arbeidsdeskundige bepaalt
vervolgens het arbeidsongeschiktheidspercentage en wat u nog zou kunnen verdienen met uw klachten (een
restverdiencapaciteit).

Arbeidsongeschiktheidspercentage

• Minder dan 35% arbeidsongeschikt
U bent onvoldoende arbeidsongeschikt bevonden om in aanmerking te komen voor de WIA-uitkering. Mogelijk
kunt u wel een WW-uitkering krijgen. Deze heeft een maximale doorlooptijd van 2 jaar, waarin u ruimte heeft om
te re-integreren.

• Tussen de 35-80% arbeidsongeschikt
U krijgt een WIA-uitkering en bent deels arbeidsongeschikt verklaard. U ontvangt in eerste instantie een
loongerelateerde uitkering. Na een periode van maximaal 2 jaar vindt er een weegmoment plaats, waarin gekeken

wordt of u restverdiencapaciteit heeft. Dit bepaalt
welke WIA-uitkering u hierna ontvangt.

•Tussen de 80-100% arbeidsongeschikt
U krijgt een WIA WGA- uitkering. De verwachting is
dat u waarschijnlijk niet kunt werken. In de toekomst
wellicht wel.

•Duurzaam 100% arbeidsongeschikt
U krijgt een WIA IVA - uitkering. U bent duurzaam
volledig arbeidsongeschikt verklaard. De verwachting
is dat u niet meer in staat bent om te werken, ook niet
in de toekomst.
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De kracht van revalidatie

Voor meer informatie: https://www.uwv.nl/nl/wia
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